
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18.08.2025 № 5 
 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 
 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації шкільних бібліотекарів 
 

Форма підвищення кваліфікації: очна 
 

Вид освітньої послуги: семінар-практикум 
 

Розробники: Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради», Нарольська Катерина Володимирівна, 

консультант Центру. 
 

Цільова група: бібліотекарі закладів загальної середньої освіти Вінницької 

міської територіальної громади та Вороновицької селищної територіальної 

громади. 
 

Мета: 

• висвітлити можливості використання інструментарію порталу «Дія: Освіта» 

в роботі шкільного бібліотекаря; 

• проінформувати про загальний стан забезпечення підручниками ЗЗСО 

ВМТГ, визначити шляхи забезпечення підручниками учасників освітнього 

процесу окремих закладів освіти; 

• ознайомити із практичним досвідом створення системи сучасних 

бібліотечних уроків як ефективної форми взаємодії з читачами; 

• презентувати практичні кейси роботи шкільної бібліотеки зі етнографічною 

спадщиною Поділля для формування культурної ідентичності учнів; 

• розкрити роль шкільного бібліотекаря  у вихованні духовної особистості та 

формуванні звичок і потреби в читанні. 
 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі. 
 

Обсяг (тривалість) навчання: 5 годин (0,15 ЄКТС) 
 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться: 
 

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, лідерська, 



підприємницька.  
 

Професійні компетентності: інформаційно-цифрова, предметно-методична, 

педагогічне партнерство, організаційна, оцінювально-аналітична, рефлексивна, 

здатність до навчання впродовж життя. 
 

Очікувані результати навчання: 

Після завершення семінару-практикуму учасники зможуть: 

• ефективно використовувати інструменти порталу «Дія: Освіта» у своїй 

роботі;  

• визначати та вирішувати проблеми із забезпеченням учнів підручниками з 

врахуванням загального стану забезпечення в ЗЗСО ВМТГ;  

• створювати сучасні бібліотечні уроки, застосовуючи отримані практичні 

кейси; 

• працювати з етнографічною спадщиною для формування культурну 

ідентичність учнів; 

• розуміти та реалізовувати свою роль у вихованні духовності та любові до 

читання. 
 

Зміст: 

1. Використання інструментарію порталу «Дія: Освіта» в роботі із читачами. 

2. Забезпечення навчальною літературою учнів ЗЗСО ВМТГ: стан, 

проблеми, шляхи вирішення. 

3. Практичний досвід створення системи сучасних бібліотечних уроків як 

ефективної форми взаємодії з читачами. 

4. Формування культурної ідентичності учнів: практичні кейси роботи 

шкільної бібліотеки зі етнографічною спадщиною Поділля. 

5. Роль шкільного бібліотекаря у вихованні духовної особистості та 

формуванні звичок і потреби в читанні. 
 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

бібліотечним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 
 

Умови отримання сертифікату: обов'язкова участь в усіх експертних панелях 

семінару-практикуму. 
  
Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: документ про 

підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті Центру протягом 15 

календарних днів після проведення заходу. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


