
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 01 березня 2024 року №4 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників «Трансформація освітнього процесу в контексті реалізації 

завдань Нової української школи» 

 

 

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Вид освітньої послуги: інформаційно-методичний інтенсив.  

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Цаль Тетяна Вікторівна, консультант. 

 

Цільова група: вчителі мовно-літературної освітньої галузі закладів загальної 

середньої освіти  Вінницької міської територіальної громади та Вороновицької 

територіальної громади. 

 

Мета: 

✔ удосконалити професійну майстерність педагогів у сфері створення 

освітнього простору засобами сучасних технологій; 

✔ підвищити методичний та практичний рівні інформаційно-цифрової 

компетентності педпрацівників щодо використання цифрових технологій в 

освітньому процесі; 

✔ поглибити й розширити знання вчителів щодо використання сучасних 

технологій  на уроках літератури; 

✔ ознайомити педагогів із стратегіями, підходами та методами щодо 

розвитку читацького інтересу  учнів; 

✔ формувати у педагогічних працівників  компетентності,  необхідні для 

підвищення ефективності освітнього процесу, здійснити обмін 

педагогічним досвідом, ресурсами, інструментами для організації 

ефективного освітнього процесу та активізувати професійну взаємодію в 

спільноті вчителів літератури Вінницької міської територіальної громади 

та Вороновицької територіальної громади.  

 

 Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

сучасних технологій в освітньому процесі. 



 

Обсяг (тривалість) навчання: 2 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться:  
ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СТАНДАРТОМ: 

Загальні компетентності: 

● громадянська 

● культурна 

Професійні компетентності: 
● мовно-комунікативна; 

● предметно-методична; 

● інформаційно-цифрова; 

● рефлексивна; 

● здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: 
       Після завершення інформаційно-методичного інтенсиву учасники зможуть: 

- упроваджувати сучасні технології навчання на уроках літератури (стратегії 

формування критичного мислення, дизайн мислення тощо); 

- застосовувати цифрові ресурси на уроках  словесності; 

- використовувати цікаві вправи (завдання) для розвитку читацького 

інтересу та читацької компетентності. 

 

Зміст: 

1. Урок-конструктор: змінюємо фокус бачення.  

2. Зміст і структура читацької компетентності сучасних здобувачів освіти. 

3. Сучасний урок літератури у НУШ: панорама ідей. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

- обов'язкова присутність, активна участь під час заходу; 

- успішне виконання практичних завдань. 
 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  
    документ про підвищення кваліфікації оприлюднюється на вебсайті Центру 

протягом 15 календарних днів після проведення заходу. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


